ISTHUTO PER LO STUDIO
£ LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE -
{Nominato con D.P.G.R.T. n. 233 del 13.12.2010)

N° (i del l 3 (;EN‘ 2“]2

Oggetto: Attribuzione di n. 1 collaborazione coordinata a progetto, ai sensi dellart. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/01 e
* [successive modificazioni ed Integrazionl, per il Progetto “The SIDRIAT Cohort Study: the impact on Smoking of
Prevention Policies” - Responsabile de! progetto Dr. Giuseppe Gorini, - finanziato dall'istifuto Toscano Tumori - Regione
Toscana - AUT. 101/10 cdc 641;

- scorrimento della graduatoria e contestuale conferimento di detto Incarico alla dr.ssa VERDI SIMONA.

Struttura Proponente S.C. Epidemiologia Ambientale e

Occupazionale
!F;roposta Responsabile del procedimento  Dr.ssa Rosselfa Centont O@kk
Estensore Dott. Saverio Vermigli ™~
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Importo di spesa; € 19.266,90 -

Conto Economico n. 3B 02 04 14 “contratto di lavoro autonomo, mansioni non sanitarie®

Eseguibile a norma di Legge dal 1 3 GEN 20 12

Pubblicato a norma di Legge il l 3 HEN 2” 12
Inviato al Collegio Sindacale il 1 3 GEN ? U 1?

L'anno 242 , it giomo 43 del mese d GQWQ/‘}‘Q
I sottoscritto Prof Gianni Amunni, nelfa sua qualita di

DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per Jo Studio e la Prevenzione Cncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 501 39, Firenze, in forza del
Decrefo del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 233 del 13.12.2010.
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VIST
-la delibera della Giunta Regione Toscana n° 233 del 13.12.2010 con la quale & stato nominato il nuovo Direttore Generale
ISPO;

- fatto di delega conferito dal Direttore Generale in data 21.12.2011 prot. n. 3478 al Direftore defla SS Acquisizione delie
Risorse Umane dell'Azienda USL 10 di Firenze:

PREMESSO CHE:

- con delibera del Direttore Generale n. 112 del 21.00.2011 & stalo indetto Awviso Pubblico, per fitoli e colloquio, per
Fattribuzione di n. 1 collaborazione coordinata a progetto, ai sensi dellart. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/01 e successive
modificaziont ed integrazioni, nell'ambito del progefto: “The SIDRIAT Cohort Study: the impast on Smoking of Prevention
Policles” - Responsabile del progetto:Dr. Giuseppe Gorini, - finanziato dalltstituto Toscano Tumori — Regione Toscana, per la
durata di mesl 12, a partire dalla data di effettivo inizio dellincarico, & comunque non oltre la scadenza del progetto prevista per
i 06.07.2013, da espletarsi presso la SC Epidemiologla Ambientale Occupazionale dellISPO - Resp. de! Progetto Dr.Giuseppe
Gorini,

- con delibera n, 146 de! 02.11.2011 & stato approvato it verbale della Commissione esaminatrice appositamente costituita per
I'espletamento della procedura selettiva, riservata a laureati in possesso di Laurea In Assistenza Sanitaria e contestualmente
conferito la collaborazione coordinata a progstto al Dr, Nidiaci Richard, risultato primo classificato con punti 38,05;

PRESO ATTO come il Dr. Nidiaci Richard (1° cl.) ha stipulato Il contratto relativo al suddetio incarico if giomo 29.11.2011
presso la S.5. Acquisizione delle risorse umane, per la durata di mesi 12 {01.12.2011 - 30.11.2012);

CONSIDERATO che |l Dr. Nidiaci Richard in data 16.12.2011 ha presentato formale leftera di dimissioni volontarie, “Allegato
A" che si unisce al presente atto per formame parte integrante e sostanziale, a partire dal 15.01.2012 & che pertanto i
Responsabile de! progetto con nota n. 24 del 04,01.2012, "Aflegato B® che st unisce al presente atlo per formame parte
infegrante e sostanziale, ha esplicitato la necessita di procedere allo scordimento della graduatoria in questione per la
continuazione delle attiviti progettuali

PRESO ATTO come, interpeltata 'avente titolo, Dr.ssa Verdi Simona {i° ¢l ~ punﬁ 35,25}, "Allegato C” che si unisce al
presente atto per formarme parte integrante e sostanziale, ,ha dichiarato la propria disponibilita;

RITENUTO pertanto opportuno autorizzare [a prosecuzione dell'attivita progettuale “The SIDRIAT Cohort Study: the impact on
Smoking of Prevention Policles” - Responsabile del progetto:Dr. Gluseppe Gorini, ~ finanziato dalllstituto Toscano Tumori —
Regione Toscana, mediante scorrimento della graduatoria e confestuale stipula di un contratlo di collaborazione coordinata a
progetto, ai sensi deffart7 comma 6 del D.Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ¢ integrazioni, con la Dr.ssa Verdi
Simona. .

Detta collaborazione avra una durata residuale di 10 mesi e 16 giorni, con inizio servizio non prima del 15.01.2012 data di
cessazione delfa collaborazione da parte del Dr, Nidiaci Richard e con gli stessi compiti, consistenti in:

- ticerca presso le anagrafi comunali nel! AUSL di Empoli, Firenze e Siena della residenza e dello stato di famiglia dei genitori
& dei ragazzi della coorte SIDRIAT;

- effettuazione interviste telefoniche a genitori e ragazzi della coorte SIDRIAT nelle AUSL di Empoli, Siena e Firenze;

- informatizzazione delle interviste telefoniche:

per un importo lordo complessivo residuale al collaboratore di € 16.213,11 (con oneri a carico dellente parl ad € 19.266,90),
da espletarsi presso la S.C. di Epidemiologia Ambientale e Occupazionale - - Resp. de! Progetto Dr.Giuseppe Gorinl,

DELIBERA -

Per ] motivi esposti in narrativa:

1) di autorizzare fo scorimento della graduatoria finale di merito, nella professionalita di assistente sanitario, per la
continuazione delfaftivita progettuale,; *The SIDRIAT Cohort Sludy: the impact on Smoking of Prevention Policies” -
Responsabife del progetto:Dr. Giuseppe Gorini, - finanziato dalllstituto Toscano Tumori — Regione Toscana e la contestuale
stfpuig di un contratto di collaborazione coordinata a progetio, ai sensi dell'art.7 comma 6 del D.Lgs n. 165/01 e successive
modificazioni e integrazioni, con la Dr.ssa Verdi Simona {I11° ¢l. ~ punti 35,25), per la durata residuale di 10 mesi e 16 giori,
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con inizio servizio non prima del 15.01.2012 data di cessazione della collaborazione da parte del Dr. Nidiaci Richard e con gli
stessi compitl, consistenti in: -

- ficerca presso le anagrafi comunali nelf AUSL di Empoli, Firenze e Siena della residenza e dello stato di famiglia del genitori
e def ragazzi della coorte SIDRIAT:

- effettuazione interviste telefoniche a genitori e ragazzi della coorte SIDRIAT nelle AUSL di Empoli, Siena e Firenze;

- informatizzazione delle interviste telefoniche;

per un importo lordo complessivo residuale al collaboratore di € 15.213,11 (con oneri a carico delf'ente part ad € 19.266,90),
da espletarsi presso la 8.C. di Epldemiologia Ambientale € Occupazionale - Resp. del Progatto Dr.Giuseppe Gorini.

2) di dare afto come la decorrenza di detta collaborazione, agli effetti giurdici ed economicl, awerra daj glorno in cui lo stesso
risttitera aver inizialo l'attivitd, previa stipula di contratto Individuale da redigersi in base agli arit. 2222 e seguenti del Codice
Civile;

3) di dare atto come If costo relativo alfa collaborazions che trattasi pari ad €. 19.266,90 @ da iscrivere al Bitancio economico
del'tSPO per l'anno 2012-2013, conto economico 3B020414 “contratio di lavoro autonomo mansioni non sanitarie”, da
imputare al finanziamento iscritto allAut. n. 101/10 cdc 641, come da delibera D.G. ISPO n. 218 del 27.12.2010;

4} di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile al fine di consentire Fawvio della collaborazione In
parola;

5) di trasmettere la presente deliberazione all'Atbo di pubblicita dell'.S.P.0. e al Collegio Sindacale,

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott.ssa Chiara Nert
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Allegati

Aliegato A -lettera di dimissioni a Firma Dr. Nidiaci Richard : n. pagine: 1

Allegato B -lettera richiesta scorrimento graduatoria Responsabile del progetto . pagine: 1

Allegato C  -letlera di accettazione incarico della Dr.ssa Verdi Simona n. pagine: 1
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Strutture aziendali da partecipare:

8.C. Epidemiologia Ambientale e Occupazionale (ISPO)
Gestione contabile progetti ISPO

Supporto amministrativo attivita scientifica e di ricerca (ISPO)
S.S. Acquisizione delle Risorse Umane (ASF)

S.5. Contabilita e Controllo di Gestione (ISPO);

8.C Amministrazione e Bilancio {ASF);

Pag.n. 5 Detbera 0. O del 13 GEN 2012




Al /@é) ol dottono, A b ol Fea o0, © Sy gEN 200

Frot

Firenze 16.12,2011

e iR s
1.5.80.
19 DIE. 200

Spettabile Direzione Generale Prof, G. Amunni E;r;i .
Spettabile Direzione Sanitaria Dr.ssa C, Nexi
p.c. : Gestione Personale ASL 10 Firenze, Lungarno Santarosa
Oggetto : COMUNICAZIONE DIMISSIONI

In riferimento al contratto n, 57 del 29.11.2011 conferito da codesta

< Amministrazione con Delibera del Direttorc Generale dell” 1.S.P,0. . 112 del 21.09.2011
per lo svolgimento di una collaborazione coordinata a progetto nell’ambito del progetto
“THE SIDRIAT COHORT STUDY : THE IMPACT ON SMOCKING OF PREVENTION
POLICIES”, finanziato dall* Istituto Toscano Tumori di cui all'aut. N.101/10 cde 641 comeo da
delibera di Recepimento n, 218 del 27.12.2010 (responsabile del progetto Dr. Giuseppe Gorini, il
sottoscritto Richard Nidiaej comunica le proprie dimissioni secondo i termini previsti dal contratto,
a partirc dalla data 16.12.2011,

Ultimo Giorno Lavorativo 15.01.2011

e De. _Q\GS&WE Godoy
bl o

Firm
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ISTITUTO PER LO STUDIO
E LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

Firenze, {J 4 GFN. 2012
é) G GE

prot. n.

c.a. prof. Gianni Amunni
Direttore Generale ISPO

Oggetto: richiesta scorrimento graduatoria per assistente sanitario approvata con delibera del Diretlore Generale n. 146 del
02 Novembre 2011, nellambito del progetto “The SIDRIAT cohort study: the impact on smoking of prevention policies”
finanziato da ITT Regione Toscana di cui alfautorizzazione ISPO n.101/2010 - cdc 641 — delibera di recepimento progetto
dDG n. 218 del 27.12.2010.

A seguito delle dimissioni volontarie, a decorrere dal 15 Gennaio 2012, comunicate dall'Assistente Sanitario Sig NIDIACI
Richard, risultato vincitore della selezione indetta con deliberazione del Direttore Generale n. 112, del 21.09.2011,

si richiede

lo scorimento della graduatoria in essere, ai fini dellattivazione di una nuova collaborazione per la prosecuzione del progetto
“The SIDRIAT cohort study: the impact on smoking of prevention policies” {scadenza progetto il 06.07.2013).

Si precisa che le mansioni saranno le medesime e che fatlivitd verrd svolta presso la S.C. Epidemiologia Ambientale e
Occupazionale,

Il contratio di collaborazione dovra avere una durata di dieci mesi e sedici giomi(dal 16.01.2012 al 30.11.2012) con un
compenso totale residuo comprensivo di oneri a carico del'ente pari ad € 19.266,90 ed un importo totale al collaboratore pari
ad € 15.213,11.

L'autorizzazione, la delibera di recepimento e importo da ulilizzare sono come da oggetto e richiesta.
In attesa di un riscontro positivo, cordiali saluti,

Dr. Giuseppe Gorini
Responsabile del progetto

y L"‘S;‘-“\.L § Lo

Siautorizza:
Referente Scientifico ISPO

Sede legale! wwv.ispo.toscana.it Ente costitulto con LR Toscana n. 3 del 04.02.2008
ISPO Via Costmo 1l Vecchio 2 « 50139 Firenze i CODICE FISCALE 94158910482
Telefono centralino 055 3269771 direzione.generale@Ispo.toscana.lt P, 1VA 05872050488
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Sabrina De Luca

Da: Simona Verdi [simo260@gmail.com]
Inviato: martedi 20 dicembre 2011 15.43
A: s.deluca@ispo.toscana.it

Oggetto: Conferma disponibilta progetto "The SIDRIAT"

Salve con la presente confermo la disponibilita ed accetto Fincarico di Collaborazione
Coordinata a Progetto della durata di 12 mesi per la prosecuzione del progetto "The SIDRIAT

cohort study: the impact on smoking of prevention policies”.
Aspettando di essere contatta dall'Ufficio ASF competente per stabilire modalita e firma del
contratto porgo distinti saluti,

Simona Verdi

10/01/2012




